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CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES A

LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE C&D FOODS SPAIN SA
REGLAMENTO EUROPEO 679/2016 DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LEY ORGANICA 3/2018 DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS DIGITALES

(Referencia: EMP-01-B)

En cumplimiento del deber de informacién contemplado en la legislacion de proteccion de datos
personales, informamos por la presente a todas las personas trabajadoras de C&D FOODS
SPAIN SA acerca del tratamiento que hacemos de sus datos personales.

1.- Identificacion del Responsable

Le informamos que los datos personales que Usted nos proporciona seran tratados por parte de
C&D FOODS S.A con NIF A58493727 y con domicilio en CTRA. DE BURGOS, KM 117, 47194
de FUENSALDANA, VALLADOLID (ESPANA) como responsable del tratamiento para las
finalidades indicadas en la seccién 2 de la presente clausula. Puede contactar con el
Responsable, bien por teléfono en el nimero 983361742 o bien mediante correo electrénico en
el buzén info@piensoscdfoods.es.

2.- Finalidades

a. GESTION DE LA RELACION LABORAL: Gestionar la relacion laboral incluyendo: redaccion
de contratos laborales, elaboracion y pago de los seguros sociales, elaboraciéon de néminas,
finiquitos e indemnizaciones y su pago mediante transferencia bancaria o similar, asi como el
cumplimiento de obligaciones legales en materia laboral o en convenios colectivos que sean de
aplicacion al Responsable.

b. REGISTRO DE JORNADA LABORAL: La finalidad es dar cumplimiento a la obligacién legal
de llevar el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que
se establece en el articulo 34.9 de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

c. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD: Dar cumplimiento
a la prevencion de riesgos y vigilancia de la salud, realizando cuantas actuaciones sean
necesarias de acuerdo con la legislacién vigente 31/1995.

d. VIDEOVIGILANCIA: La finalidad es preservar la seguridad de las personas y bienes, asi como
de las instalaciones del Responsable. En el entorno laboral, cabe indicar que el Responsable
podra tratar los datos obtenidos a través de sistemas de camaras o videocamaras para el
ejercicio de las funciones de control de los trabajadores previstas en el articulo 20.3 del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los
limites inherentes al mismo.

3.- Plazos de Conservacion

a. En relacion con la gestion de la relacion laboral: finalizada la relacion laboral, los datos del
interesado se conservaran durante seis afios para el cumplimiento por parte del responsable, de
obligaciones legales en materia laboral, fiscal, contable y mercantil. En el caso de que el
Responsable haya percibido cualquier tipo de subvencién por parte de la Administracién Publica,
los datos se conservaran durante diez afios.
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b.- En relacion con el Registro de Jornada Laboral, el plazo de conservaciéon esta determinado
de acuerdo con el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes
de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, la empresa
conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a
disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

c. El plazo de conservacion en el ambito de la PRL se establece en virtud del articulo 4.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, en materia de prevencién de riesgos laborales, las infracciones
prescribiran: al afio las leves, a los tres afios las graves y a los cinco afios las muy graves,
contados desde la fecha de la infracciéon. Por lo tanto, los datos e informes relativos a la
Prevencion de Riesgos Laborales se conservaran durante un plazo de 5 anos, para poder
acreditar el cumplimiento de las obligaciones que prevé la citada Ley y, también, la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

d. En el tratamiento de la Videovigilancia, el plazo de conservacion de los datos sera de un
maximo 30 dias, salvo en aquellos casos en los que las fuerzas de seguridad o una autoridad
judicial intervengan en virtud de sus atribuciones.

4.- Bases Juridicas del Tratamiento.

a.- Para la finalidad de la gestion laboral, la base juridica radica en el articulo 6.1.b) del RGPD
679/2016, es decir, el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato laboral en el que
el interesado es parte. Por lo lado, y segun el articulo 6.1.c) de dicho reglamento, el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de obligaciones legales, tanto en el ambito laboral como fiscal,
contable y mercantil.

b.- En relacién con el Registro de Jornada Laboral, la base de legitimacidon radica en el articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, por el que se afade al Art. 34 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, un nuevo apartado 9.

c.- Para la finalidad de la PRL, la base juridica radica en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales y sus normas de desarrollo, que impone al Responsable un conjunto de medidas que
deben adoptarse en todas las fases de la actividad productiva, con la finalidad de evitar o reducir
los riesgos derivados del trabajo. Es por ello necesario disponer de una relacion detallada de los
puestos de trabajo y de las personas que los ocupan asi como un analisis de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo. Por otro lado en relacién con la vigilancia de la salud, ésta sera
obligatoria para el trabajador, en los supuestos en los que la realizacion de reconocimientos
médicos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
del trabajador o para verificar si el estado de salud del trabajador puede suponer un peligro para
él mismo o para las deméas personas que trabajan en la entidad. Siempre se optara por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

d.- En el tratamiento de videovigilancia:

-Con finalidades de preservacion de la seguridad la base juridica radica en el interés legitimo del
responsable (art. 6.1.f RGPD) en mantener la seguridad de las personas e instalaciones.
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-Con finalidades de control de los trabajadores, la base juridica aplicable es el desarrollo del
contrato de trabajo (art 6.1.f RGPD), en virtud de las facultades de control que establece el art.
20.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5.- Destinatarios de cesiones y transferencias Internacionales de datos

No se prevén realizar cesiones a terceros, salvo aquellas que estan autorizadas por ley, es decir,
a:

. Los Organismos de la Seguridad Social, con la finalidad de de atender requerimientos
oficiales relacionados con posibles incidentes laborales captados por las camaras, sobre la base
de el cumplimiento de obligaciones legales en materia de Seguridad Social.

. La Administracién Tributaria con la finalidad de atender requerimientos formales en el
marco de actuaciones de control o inspeccién, sobre la base del cumplimiento de obligaciones
legales de colaboracion con la Administracion Tributaria.

. Los sindicatos, comité de empresa o representante legal de los trabajadores con la
finalidad de facilitar la informacién estrictamente necesaria para el ejercicio de funciones legales
de control y vigilancia en materia de seguridad y salud laboral, sobre la base de las obligaciones
legales derivadas del Estatuto de los Trabajadores en relacion con la seguridad y salud.

. Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, con la finalidad de facilitar imagenes en
caso de requerimiento judicial o policial, asi como para la investigacidon de posibles infracciones
cometidas en el centro de trabajo, sobre la base del cumplimiento de obligaciones legales de
colaboracién, como las contenidas en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo.

En funcion del convenio colectivo, se podran realizan cesiones amparadas en el cumplimiento
de una obligacion legal, a:

. Entidades aseguradoras para la contratacion de seguros colectivos, con la finalidad de
facilitar imagenes necesarias para la gestién de incidentes o siniestros cubiertos por la pdliza
(por ejemplo, accidentes), sobre la base de las obligaciones legales o convencionales derivadas
del convenio colectivo o del propio contrato de seguro.

. Entidades gestoras de planes de pensiones o similares con la finalidad de gestionar
posibles incidentes relacionados con contingencias cubiertas, cuando resulte legalmente
exigible, sobre la base de las obligaciones convencionales establecidas en el convenio colectivo.

. Empresas autorizadas por el Servicio Publico de Empleo, con la finalidad de acreditar
hechos relacionados con incidentes ocurridos durante actividades formativas o vinculadas a la
formacion profesional, sobre la base de el cumplimiento de obligaciones legales en materia de
formacion profesional para el empleo.

Asimismo, podran acceder a sus datos, actuando como encargados del tratamiento siguiendo
nuestras instrucciones terceras partes prestadoras de servicios de las areas de seguridad y
videovigilancia, Securitas Direct Espana S.A.U., y el Director General y Director de Seguridad de
C&D FOODS SPAIN SA.
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A los efectos oportunos, se deja constar que no se prevé la realizaciéon de transferencias
internacionales de datos personales fuera del Espacio Econémico Europeo.

6.- Derechos de interesado.

Elinteresado tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. Por motivos relacionados con su
situacioén particular, podra oponerse al tratamiento de sus datos. Asi mismo, tiene derecho a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas y a la portabilidad de sus datos personales.
También se informa al interesado que puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos. (en Espafa, la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos).

ACUSE DE RECIBO

En FUENSALDANA (VALLADOLID), @ ....oeeiiiiiiiiiesiiie e

Firmado:
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